送付先：（一社）日本環境アセスメント協会　中部支部　事務局　宛
E-mail：harada-chisa@techno-chubu.co.jp　　　FAX：052-614-7168

2021年度「JEAS中部支部 技術者交流会」参加申込書
注1　1社から複数名参加を希望される場合は、お手数ですが参加者1名につき申込書1枚として下さい。
注2　申込期日：2021年12月7日（火）まで
申込日：2021年　 月 　日
	貴法人名
	

	所属部署
	
	氏　　名
	

	連絡先
	（電話番号）
（E-mail）
参加者同士の交流のきっかけになるよう、記載いただいたご氏名、所属、ご連絡先は他の参加者と共有

	環境アセスメント士
登録者番号
	
	CPDを
活用する資格
	

	経験年数
	年
	専門または
得意分野
	

	意見交換の
ご希望内容※
（下記参照）
	第1希望：　　　　　　　　　　　　　　　　
	第2希望：
	第3希望：

	名刺
	□添付（添付したらレ点）
	名刺を他の参加者へ公開しても宜しいですか
	　□は　い　□いいえ


※ご希望内容での意見交換とならない場合もございますが、ご理解のほどよろしくお願いいたします。
◆ 意見交換のご希望内容を以下の ① ～ ➃ から選択して上表へ番号をご記入下さい。
① アセスメント制度や技術に関する課題、解決策（調査予測技術、コミュニケーション技術、マネジメント能力　等）。
➁ 現在の業務内容と業務でやりがいを感じること。または、業務に対する考え方、日々工夫していること、業務上でかかわる人から学んだこと。
➂ 直近の目標と10年後の目標またはプライベートでの目標。
➃ 以下の働き方改革として貴社が取り組んでいることおよびご自身の所感。
ａ 非正規の処遇改善（同一労働同一賃金など）　ｂ 賃金引き上げと労働生産性向上
ｃ 長時間労働の是正　　　　　　　　　　　　　ｄ 柔軟な働き方がしやすい環境整備
ｅ 病気の治療、子育て・介護等と仕事の両立、障碍者就労の推進
ｆ 外国人材の受入れ　　　　　　　　　　　　　ｇ 女性・若者が活躍しやすい環境整備
ｈ 雇用吸収力の高い産業への転職・再就職支援、格差を固定させない教育の充実
ｉ 在宅勤務の導入、普及拡大
ｊ 高齢者の就業促進（例）フレックスタイム制度、短時間正社員、地域限定正社員制度など
＜注意事項＞
・ご参加に当たり、ご自身のネット環境、マイク等のPC設備を準備いただきますようお願いします。
・参加者は互いに尊重することを旨とし、他に損害を与えるような行動および誹謗中傷といった発言はしないようお願いします。 また、職場の上長を始めとする関係者への批判的発言はお控えください。
・参加者の所属する企業、法人、団体の業務情報および機密情報に関わる発言に最大限の注意をお願いします。 
・この会における参加者の発言や行動により発生した損害について、この会では一切の責任を負いかねます。自己責任でお願いします。[image: image1.png]
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